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Arbeitsauftrag 1: Einfihrung ins Thema (ca. 1 Lektion)

Die Schuler:innen stellen sich in der Mitte eines Raums (Eingangs-
halle, Pausenhof) auf. Die Lehrperson liest verschiedene Vorurteile
laut vor. Wer von den Schuler:innen das Vorurteil bejaht, geht auf
die linke, wer es verneint, auf die rechte Seite. Wichtig ist, noch
nicht das Wort «Vorurteil» zu nennen, sondern erst mal Aussagen
zu formulieren.

Regel: Der einzelne Standpunkt der Schiiler:innen wird nicht kommen-
tiert. Jedes Vorurteil bleibt im wahrsten Sinne des Wortes stehen.

Beispiel-Vorurteile:

- Jugendliche sind rticksichtslos?
- Lehrer:innen sind nervig?

- Jungs sind mutig?

Da die Lehrperson ihre Klasse am besten kennt, kann sie diese Liste
beliebig erweitern, indem sie sich mit Hilfe des Buchs «Kopfschub-
laden» einfach etwas Passendes aussucht.

Wichtig ist, die Vorurteile stets so zu formulieren, dass allgemeine/
gesellschaftliche Vorurteile aufgegriffen werden. Niemals solche,
die Vorurteile in der Klasse aufgreifen und persénlich werden!

Im Anschluss diirfen die Schiler:innen gerne wieder an ihre ange-
stammten Platze im Klassenzimmer zurtickkehren. Das Wort «Vor-
urteil» steht mittig an der Tafel. Im Plenum wird nun versucht, die
Definition von Vorurteilen gemeinsam zu erarbeiten (nicht objektiv,
feindselige Gefiihle, bestimmte Meinung, ohne Prifung, voreilig
gebildet ...).

In einem weiterfihrenden Auftrag konnten die Fragen «Sind Men-
schen mit Vorurteilen dumm?» und «Warum haben wir tiberhaupt
Vorurteile?» behandelt werden. Zur Vor- oder Nachbereitung dient
der Begleittext im hinteren Teil der Publikation «Kopfschubladen».

Arbeitsauftrag 2: Gruppenarbeit mit dem Buch «Kopfschub-
laden» (ca. 1 Lektion)

Mit dem Buch lassen sich durch Umklappen 2'500 verschiedene
Vorurteile bilden. Die Schiiler:innen probieren in Vierergruppen
verschiedene Kombinationen aus und erstellen mithilfe des Buchs
eine Liste von Vorurteilen, die sie aus ihrem eigenen Alltag kennen.

Danach diskutieren sie die Vorurteile in der Gruppe und notieren
auf der Liste, welche sie als schlimm, verletzend oder unangebracht
erachten und welche ihrer Meinung nach harmlos oder gar zutref-
fend sind. Auch Uneinigkeit in der Gruppe soll auf der Liste vermerkt
werden.

Zum Abschluss stellt jede Gruppe der Klasse ein Vorurteil vor, das
flr sie besonders erwdhnenswert ist, und begriindet ihren Entscheid
(z. B. «Wir waren uns Uberhaupt nicht einig ...», «<Wir finden, dass
dieses Vorurteil wirklich verletzend und unnétig ist ...», «Daran ist
etwas Wahres, weil ...»).

Regel: Idealerweise werden in dieser Gruppenarbeit weit verbreitete
Vorurteile bearbeitet (z. B. «Alle Schweizer:innen sind reich» etc.) Es
ist darauf zu achten, dass die Gruppenaufgabe nicht dazu fuhrt, dass
einzelne Schuler:innen diskreditiert werden. Uneinigkeit darf bestehen
bleiben. Es soll nicht darum gehen, andere zu Uberzeugen, sondern
festzustellen, dass alle unterschiedliche Empfindungen gegentiber
Vorurteilen haben.
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Abschlussritual: Vorurteile entsorgen (ca. 20 Min.)

Alle Schuler:innen tberlegen sich zum Schluss nochmals in Einzel-
arbeit, welche Vorurteile sie selber haben, und schreiben diese auf
einen Zettel.

Bei der Selbstreflexion kann das Blattern im Buch helfen - denn
alle haben Vorurteile, sind sich dieser aber oft nicht bewusst. Eben-
falls hilfreich fur die Reflexion eigener Vorurteile ist folgendes Ge-
danken-Experiment: Ich steige in einen Zug ein. In jedem Abteil
sitzt schon mindestens eine Person. Zu welcher Person setze ich
mich dazu und warum? Was sind die Vorurteile, die dazu fihren,
dass ich neben bestimmten Personen nicht sitzen moéchte?

Alle Vorurteile, welche die Schiler:innen gerne loswerden mdchten,
werfen sie in einen daflr vorbereiteten Mulleimer. Adieu, Vorurteil!

Wenn das gut funktioniert, kann der Vorurteils-Container nach
der Durchfihrung der Unterrichtseinheit noch ein paar Wochen
im Klassenzimmer stehen gelassen werden - als Erinnerung an
das Thema und als Méglichkeit fur die Schiler:innen, auch spater
ihre Kopfschubladen aktiv loszuwerden.

Regel: Die entsorgten Vorurteile sollen auch wirklich entsorgt
bleiben. Natirlich kénnen neugierige Lehrpersonen diese in der
Nachbereitung lesen, allerdings werden sie nicht mehr in der
Klasse thematisiert.

Annina Schneller (Projektleiterin vatter&vatter) und Daniela Bogdanovic
(Klassenlehrperson SeReal Mohlin)
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Kopfschubladen: Vorurteile helfen
Menschen, rasche Entscheidungen
zu treffen, Situationen einzuschat-
zen und in unserem sozialen Mit-

einander handlungsfahig zu werden.
Aber sind sie dadurch auch wahr?

Lesen junge Menschen wirklich kei-
ne Blcher mehr? Haben Menschen
in Jogginghosen die Kontrolle Gber
ihr Leben verloren? Und haben M-
ter tatsachlich unendliche Geduld?

In diesem handlichen, in der Mitte
horizontal geteilten Umklappbuch
lassen sich immer zwei Satzbaustei-
ne zu einem Vorurteil kombinieren.
Durch das Blattern oben oder un-
ten entstehen neue Aussagen. Die
Vorurteile haben alle inre Quellen,
die hinten aufgefuhrt werden. Ei-
nige Kombinationen kénnen sehr
verletzend sein, weswegen sich im
hinteren Teil des Buches eine Trig-
gerwarnung findet. Dort stehen
auch noch weitere inspirierende
Ausflhrungen. Ziel ist es, Menschen
zu einem Perspektivenwechsel an-
zuregen, indem eigene Vorurteile
und blinde Flecken aufgedeckt und
hinterfragt werden kénnen. Eine
klare Empfehlung fir Gruppendis-
kussionen.
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